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CZYM JEST WOLONTARIAT | KIM JEST
WOLONTARIUSZ?

Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, swiadoma praca
na rzecz innych oséb lub catego spoteczeristwa,
wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-
przyjacielskie. Wolontariusz natomiast, to osoba fizyczna,
ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o
pozytku publicznym i o wolontariacie.




GDZIE WOLONTARIUSZE MOGA
,PRACOWAC”?

Wolontariusze moga angazowac sie w:

—>organizacjach pozarzagdowych,

—>jednostkach organizacyjnych Kosciota Katolickiego
i innych kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych (parafie,
zakony, bractwareligijne),

—>stowarzyszeniach jednostek samorzagdu
terytorialnego (np. zwigzki miast, gmin, powiatéw),
—>administracji publicznej (ministerstwa, urzedy
wojewddzkie i marszatkowskie, urzedy miejskie
i gminne, jednostki organizacyjne i podlegte organom
administracji publicznej, np. teatry, galerie sztuki,
domy kultury, osrodki pomocy spotecznej, biblioteki,

szkoty),

str. 05



—> spétdzielniach socjalnych, spétkach akcyjnych i
spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig, klubach
sportowych bedgcych spétkami, ktdre nie dziatajg w
celu osiggniecia zysku, przeznaczajg cato$¢ dochodu na
realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczajg
zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw,
udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikdw,

—>podmiotach leczniczych w rozumieniu przepiséw o
dziatalnosci leczniczej w zakresie wykonywanej przez
nie dziatalnoscileczniczej;

Wolontariuszom nie wolno podejmowac¢ aktywnosci
przy pracach zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza.
Wyjatkiem sg tu podmioty lecznicze (w rozumieniu
przepiséw o dziatalnosci leczniczej, do ktérych nalezg
réwniez hospicja prowadzone przez organizacje
pozarzgdowe) w zakresie wykonywanej przez nie
dziatalnosci leczniczej, ktéra moze by¢ tylko
dziatalnoscig gospodarczg - oznacza to, ze mogg one
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy takze do
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;. J
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CZY WOLONTARIUSZEM MOZE BYC OSOBA
NIEPELNOLETNIA?

Wolontariuszem moze by¢ osoba niepetnoletnia, jednak
wymagana jest wéwczas zgoda opiekuna ustawowego.
Zawierajagc porozumienie wolontariackie z osobami
niepetnoletnimi powinnismy pamietag, ze:

1. wolontariusze ponizej 13 roku zycia: zgodnie

z przepisami Kodeksu Cywilnego osoba, ktdéra nie
ukonczyta 13 roku zycia nie posiada zdolnosci do
czynnosci prawnych. Strong porozumienia
wolontariackiego jest wiec jej opiekun ustawowy.

2. wolontariusze od 13 do 18 roku zycia: zgodnie

z przepisami Kodeksu Cywilnego osoba, ktéra ukonczyta
13 lat, ale nie osiggneta petnoletniosci ma ograniczong
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych. Integralnym
elementem porozumienia jest o$wiadczenie opiekuna
ustawowego, ktéry wyraza zgode na zawarcie
porozumienia. Bez zgody opiekuna porozumienie nie jest
prawomocne.

Nalezy jednak pamietac, ze sg miejsca,
gdzie wolontariuszami zgodnie z prawem moga
byc tylko osoby petnoletniepnp. placowki opiekunczo-
wychowawcze, czyli domy dziecka i Swietlice

Srodowiskowe
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placowek opiekuriczo-wychowawczych, § 24.2).
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CZY Z KAZDYM WOLONTARIUSZEM NALEZY
ZAWRZEC POROZUMIENIE NA PISMIE?

Wolontariusz pracuje w organizacji na podstawie i w
oparciu o0 porozumienie zawarte z organizacja.

W przypadku wolontariatu przekraczajgcego 30 dni
porozumienie musi mie¢ forme pisemna. Dla porozumien
obejmujacych wolontariat krétkoterminowy (ponizej 30
dni) wystarczy forma ustna.

I Na zgdanie wolontariusza, porozumienie
musi zostaé zawarte na pismie. I

CO POWINNO ZNALEZC SIE W
POROZUMIENIU?

Porozumienie powinno zawiera¢ zakres, sposoéb i
czas wykonywania sSwiadczenia, a takze
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

W porozumieniu powinien sie znalez¢ zapis
dotyczacy zwrotu kosztéw, ktdre poniesie
wolontariusz w trakcie wykonywania $wiadczenia
(np. koszty przejazdu).
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W JAKICH SYTUACJACH NALEZY
UBEZPIECZYC WOLONTARIUSZA?

Jezeli organizacja podpisuje porozumienie z
wolontariuszem na okres krdétszy niz 30 dni, to
zobowigzana jest wykupi¢ ubezpieczenie NNW (czyli
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla
tego wolontariusza. W sytuacji gdy organizacja zawiera
porozumienie na czas dtuzszy niz 30 dni, to panistwo
polskie przejmuje na siebie koszt tego ubezpieczenia i
wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem na mocy tzw.
matej ustawy wypadkowej (Ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.
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I:ieli podpisujemy z wolontariuszem porozumienie
na czas nieokreslony, to Swiadczenia z tzw. mate;j
ustawy wypadkowej obejmujg wolontariusza
dopiero po 31 dniach obowigzywania
porozumienia, co 0znacza, ze organizacja ma
obowigzek wykupié dla takiego wolontariusza
ubezpieczenie NNW na pierwsze 30 dni trwania
porozumienia. Dzieje sie tak, poniewaz w przypadku
zawarcia umowy na czas nieokreslony istnieje na
poczatku niepewnos¢, czy przekroczy sie ten czas,
czy nie. Praktyczna wskazowka jest taka, aby po
prostu unika¢ podpisywania umow o wolontariat na
czas nieokreslony, a zawsze podpisywac je na okres
co najmniej 31 dni, np. w takiej formule: Umowa
zawarta jest na czas okreslony 31 dni, aw
przypadku gdyby zadna ze stron nie oswiadczyta
przed jej uptywem, iz nie chce jej kontynuowad,
ulega ona przedtuzeniu na czas nieokreslony i moze
by¢ rozwigzana za XY-dniowym okresem
wypowiedzen.




CZEGO DOTYCZY UBEZPIECZENIE NNW?

Ubezpieczenie NNW, to ochrona ubezpieczeniowa przed
skutkami nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, ktdre
majg miejsce podczas trwania ochrony ubezpieczeniowe;.
Przez nieszczesliwy wypadek rozumie sie przede
wszystkim nagte zdarzenie majgce miejsce w trakcie
ochrony ubezpieczeniowej, wywotane przyczyna
zewnetrzng, na skutek ktérego Ubezpieczony niezaleznie
od swej woli doznat uszkodzenia ciata, rozstroju zdrowia
lubzmart.

Ubezpieczenie NNW nie obejmuje nastepstw
choréb, popetnienia lub usitowania popetnienia
przestepstwa przez ubezpieczonego, popetnienia lub
usitowania popetnienia samobdjstwa lub
samookaleczenia sie, uszkodzenia ciata
zdiagnozowane przed datg objecia ochrony
ubezpieczeniowej, uprawiania sportow wysokiego
ryzyka przez ubezpieczonego, prowadzenia pojazdu
bez wymaganych uprawnien lub badan
technicznych, bdjki, pozostawania Ubezpieczonego
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, dziatar wojennych
stanem wojennym, rozruchami i zamieszkami,
aktami terroru.
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CZY WOLONTARIUSZOWI TRZEBA OPLACAC
JAKIES SKtADKI?

Zgodnie z zapisem art. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, istnieje mozliwos¢
zgtoszenia wolontariusza do powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie jest
ubezpieczony z innego tytutu. Wolontariusz zgtoszony
przez organizacje do ubezpieczenia zdrowotnego zostaje
objety tym ubezpieczeniem z dniem okreslonym w
umowie pomiedzy zgtaszajgcg organizacjg a Narodowym
Funduszem Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety z dniem
rozwigzania umowy badz po uptywie miesigca zalegtosci
w optacaniu sktadek. Sktadka jest optacana przez
zgtaszajgcg organizacje i liczona jest od kwoty
minimalnego wynagrodzenia.
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CZY WOLONTARIAT WLICZA SIE DO
SWIADCZEN EMERYTALNYCH | STAZU
PRACY?

Wolontariusz nie jest pracownikiem i za swojg aktywnos¢
nie pobiera wynagrodzenia. Wolontariusz wykonuje
swoje Swiadczenia na podstawie porozumienia, a nie
umowy o prace. Zgodnie z prawem S$Swiadczenie
wykonywane przez wolontariusza nie jest "Swiadczeniem
pracy", ale "swiadczeniem odpowiadajgcym swiadczeniu
pracy". Stosunek prawny tgczacy korzystajgcego z
wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy, tylko
stosunkiem cywilnoprawnym.

Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu
wolontariackim oraz ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego, a nie Kodeksu pracy. W zwigzku z tym okres
wykonywania swiadczen wolontaryjnych nie wptywa na
uprawnienia pracownicze - urlop wypoczynkowy,
Swiadczenia emerytalne, nie zalicza sie do stazu pracy.
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CO MOZE, ROBIC WOLONTARIUSZ W
ORGANIZACJI/INSTYTUCII?

Wolontariusz moze robi¢ w organizacji wiele rzeczy,
wszystko to zalezy od rodzaju placowki w ktdrej dziata
oraz wykazywanych predyspozycji i zainteresowan, np.:

AR R R

vy

prowadzié profil na portalach Spotecznosciowych,
organizowacimprezy, festyny, koncerty, spotkania,
opracowywac materiaty promocyjne,

pracowacz podopiecznymi,

organizowac czas wolny dzieciom i mtodziezy,
udziela¢ korepetycji,

udziela¢ doradztwa specjalistycznego osobom
potrzebujgcym (o ile posiada odpowiednie
kwalifikacje),

adresowac listy,

wspiera¢ w dziataniach prowadzonych przez
organizacje w ramach dziatalnosci odptatne;j,

i wiele, wiele innych....

Czego wolontariusz nie moze robic¢?
Wolontariusz nie moze podejmowac prac
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczgy oraz
prac do Swiadczenia ktérych nieqo0siada

odpowiednich kwalifikacji. I
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CZY WOLONTARIUSZY MOZNA
NAGRADZAC?

Istnieje wiele form i mozliwosci gratyfikowania
wolontariuszy, np. oficjalne listy gratulacyjne,
wyrdznienia na stronie internetowej, powierzanie
bardziej odpowiedzialnych zadan, organizacja
stanowiska pracy specjalnie dla wolontariusza, wigczenie
w spotkania zespotu pracownikdw, finansowanie szkolen
rozwojowych i specjalistycznych iinne.

I_Wolontariusz wykonuje swojg prace bezptatnie, co
oznacza, ze wolontariuszowi nie wyptacamy zadnych
Swiadczen pienieznych. Gdy pojawi sie taka mozliwos¢ i
cheé, wolontariusze mogg sta¢ sie pracownikami lub
wspotpracownikami i wtedy otrzymywad

wynagrodzenie I




CZY OSOBA BEDACA CZtONKIEM
STOWARZYSZENIA LUB CZLONKIEM
ZARZADU ORGANIZACII JEST JEDNOCZESNIE
WOLONTARIUSZEM?

Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy o pozytku publicznym i o
wolontariacie cztonek stowarzyszenia moze wykonywac
Swiadczenia, jako wolontariusz, na rzecz stowarzyszenia,
ktérego jest cztonkiem, jednak nalezy pamietaé, ze nie
staje sie nim z mocy prawa. Kwestia wolontariatu
cztonkdw stowarzyszenia powinna zosta¢ uregulowana w
statucie wedle wyboru organizacji, a zadania
»cztonkowskie” nie muszg réznié sie od ,wolontariackich”.
Z kolei zadania wynikajgce z petnienia funkcji cztonka
zarzadu fundacji lub stowarzyszenia (prezes, wiceprezes)
nie sg wolontariatem, a obowigzkiem wynikajgcym z
petnionych funkcji w organizacji regulowane ustawami
oraz dookreslone statutem organizacji. Co za tym idzie,
cztonek zarzadu organizacji podejmujac sie aktywnoscina
rzecz organizacji w ramach petnionych funkcji nie staje sie
automatycznie wolontariuszem i nie moze korzystac z
ustawowych uprawnien wolontariusza. Jezeli cztonkowie
zarzadu beda mieli takg wole, to mogg sie zaangazowac
jako wolontariusze w swojej organizacji do wykonywania
zadan poza funkcjami cztonkéw zarzadu.
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JAKIE KOSZTY ZWIAZANE 2z
WYKONYWANIEM PRZEZ WOLONTARIUSZA
SWIADCZEN MOZE POKRYWAC
KORZYSTAJACY?

Organizacja ma obowigzek pokrywania kosztéw podrézy
stuzbowych i diet wolontariusza na zasadach dotyczacych
pracownikéw, a takze koszty zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji wolontariusza (np. szkolenia, uzyskiwanie
uprawnien).

Wolontariusz moze sie zrzec uprawnienia
polegajacego na zwrocie kosztéw podrozy
stuzbowych i diet tylko na pismie
(podpisujac w tym celu oéwiadczenie)._l




JAKIE KWALIFIKACJE POWINIEN POSIADAC
WOLONTARIUSZ?

Wolontariuszem moze zosta¢ kazda osoba bez
szczegblnych uprawnien. Jezeli wolontariusz ma
wykonywac¢ $wiadczenie, dla wykonywania ktérego
przepisy wymagajg, np. okreslonych badan, uprawnien
etc., to wolontariusz powinien takie badania przejs¢ lub
tez posiadac stosowne uprawnienia.

I Koszty poniesione w zakresie uzyskania
odpowiednich badan lub uprawnien
ponosi organizacja.




CZY PRAKTYKI STUDENCKIE MOGA BYC
TRAKTOWANE JAKO WOLONTARIAT?

Praktyki studenckie nie mogg by¢ traktowane jako
wolontariat. Praktyki studenckie to forma zdobywania
praktycznej wiedzy zwigzanej z kierunkiem studidw, a ich
odbycie jest obowigzkiem studenta wynikajgcym np. z
regulaminu uczelni. Wolontariusz natomiast, to osoba,
ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia odpowiadajgce swiadczeniom pracy,
wykraczajgc poza obszar swoich codziennych
obowigzkow.

Staze rédwniez nie sg wolontariatem. Kwestie stazy
reguluje ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), ktéra definiuje
staz jako nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy pomiedzy pracodawcg i bezrobotnym.
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CZY WARTOSC CZASU PRACY
WOLONTARIUSZY MOZNA WPISAC W
KOSZTY FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI?

Praca wolontariuszy nie jest przychodem organizacji i nie
moze by¢ uznawana za koszty organizacji. Zgodnie
z art. 50 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, warto$¢ swiadczenia wolontariusza nie
stanowi darowizny na rzecz korzystajgcego
W rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego
oraz przepiséw podatkowych.

Wartos¢ swiadczen wolontariuszy nie jest rowniez
wskazywana w rachunkowosci organizacji oraz
sprawozdaniach okreslonych w prawie podatkowym
i zwigzanym z rachunkowoscig. Taki wktad moze by¢
wyceniony w sprawozdaniach do dotujgcego wedtug
zasad przez niego okreslonych, ale te kwestie reguluje
woéwczas umowa o dofinansowanie. _l

str. 20



CZY PRACE WOLONTARIUSZA MOZNA
TRAKTOWAC JAKO DAROWIZNE NA RZECZ
ORGANIZACII?

Wolontariusz nie moze "przeliczac¢" na pienigdze wartosci
Swiadczenia, ktére wykonat i traktowad tego jako
darowizne na rzecz organizacji. Wolontariusz nie moze
np. oszacowac wartosci udzielonych ustug prawnych,
ktére wykonat i tym samym odliczy¢ ich jako darowizne w
rocznym zeznaniu podatkowym.

CZY OSOBA BEZROBOTNA Z PRAWEM DO
ZASILKU MOZE BYC WOLONTARIUSZEM?

Tak. Ustawa mowi, ze wolontariusz wykonuje $wiadczenia
odpowiadajgce swiadczeniom pracy, a nie $wiadczy pracy,
oznacza to, ze nie jest pracownikiem w rozumieniu
Kodeksu Pracy. W zwigzku z tym osoba bezrobotna, ktére
chce sie zaangazowac jako wolontariusz, nie straci z tego
tytutu swoich uprawnien i zasitku.
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CZY W ORGANIZACIJI PRZYJMUIJACEJ
WOLONTARIUSZY MUSI BYC KOORDYNATOR
PRACY WOLONTARIUSZY?

Organizacje i instytucje angazujgce wolontariuszy nie
majg obowigzku prawnego zatrudniania koordynatora
wolontariatu. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze w takiej
organizacji powinna by¢ wyznaczona osoba, ktdra bedzie
koordynowata prace wolontariuszy, przeprowadzata
wstepng rozmowe, wprowadzi wolontariuszy w zycie
organizacji, wskaze zakres zadan, zadba o relacje z
wolontariuszami oraz o jako$¢ sSwiadczen, a pdiniej
pozostanie z wolontariuszem w biezgcym kontakcie.
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CZY MOZEMY PUBLIKOWAC WIZERUNEK |
PERSONALIA WOLONTARIUSZY?

Aby poda¢ do publicznej wiadomosci personalia
wolontariusza lub upubliczni¢ jego zdjecie, musimy miec
zgode tego wolontariusza na przetwarzanie jego danych
w takim celu. Zgoda nie musi by¢ pisemna, ale trzeba by¢
zdolnym do tego, aby w praktyce udowodnic, ze sie jej
udzielito oraz do tego, aby tymi zgodami zarzadza¢ i
respektowac prawo doich cofniecia.

Wyjatkiem jest sytuacja gdy podanie danych jest
niezbedne do wykonania przez wolontariusza zadan np.
wolontariusz, ktéry zgodnie z umowg wolontariacka
odpowiedzialny jest za kontakt z mediami i do
wykonywania przez niego zadan konieczne jest podanie
jego danych na stronie internetowej. Wtedy o zgode
pyta¢ wolontariusza nie musimy, a podstawg do
przetwarzania danych bedzie niezbednos¢ do realizacji
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).
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W przypadku wizerunku, wyjatkiem bedg zdjecia z
jakiego$ wydarzenia, gdzie wolontariusz jest tylko
»Czescig wiekszej catosci”, wéweczas podstawie art. 81 ust.
2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
mozemy rozpowszechniac jego wizerunek bez zgody.

I_ Bez wzgledu na to, czy chodzi o personalia czy
wizerunek, czy podstawa jest zgoda, czy cos innego,
to w kazdym przypadku musimy spetni¢ obowigzek

informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.




W JAKICH SYTUACJACH MOZEMY PROSIC

WOLONTARIUSZA O ZASWIADCZENIE O
NIEKARALNOSCI?

Zaswiadczenia o niekaralnosci potrzebujemy gdy chcemy
zaangazowac wolontariusza m.in. do pracy
zdzie¢miimtodziezg w ramach:

a) petnienia funkcji wychowawcy lub kierownika formy
wypoczynku dziecii mtodziezy,

b) pracy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,
c)opieki nad podopiecznymi w Interwencyjnych
Osrodkéw Preadopcyjnych.

Wolontariusz starajacy sie o wydanie zaswiadczenia o
niekaralnosci moze zosta¢ zwolniony z opfaty sagdowej za
wydanie zaswiadczenia, wystarczy do wniosku dotgczy¢

pismo sporzgdzone przez organizatora wolontariatu
potwierdzajgce, ze osoba ta jest np. kandydatem na
wychowawce lub kierownika

formy wypoczynku. I
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Utatwieniem rozpoczecia procesu wspoétpracy
zwolontariuszami oraz jego rozwiniecia jest
Korpus Solidarnosci, czyli

Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018 — 2030.

Jesttoinicjatywa ktorej celem jest wypracowanie

i wdrozenie rozwigzan utatwiajgcych i zachecajgcych
obywateli do systematycznego oraz
dtugoterminowego angazowania sie w wolontariat.

Korpus zacheca do wolontariatu, promuje go,

a przede wszystkim proponuje wsparcie dla tych grup
m.in. w postaci dziatan edukacyjnych, systemu
benefisowego, narzedzi do organizacji wolontariatu.
Program swoim zasiegiem obejmuje caty kraj,
instytucjg zarzgdzajaca jest

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego,

ktérego ustawowym celem jest wsparcie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Program Wspierania

i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego

na lata 2018-2030

Korpus
Solidarnosci



Oficjalnym Partnerem NIW-u, odpowiedzialnym za
wdrozenie programu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jest

Kujawsko-Pomorska Federacja
Organizacji Pozarzadowych

wraz osmioma organizacjami cztonkowskimi:

—> Stowarzyszenie Partnerstwo Spoteczne,

—> Daj Szanse Fundacja na Rzecz Rozwoju Dzieci
Niepetnosprawnych,

—> Fundacja Court Watch Polska,

—> Fundacja na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych ,Arkadia”,

—> Fundacja Swiatto,

—> Fundacja Wiatrak,

—> Pomorska Fundacja Rozwoju, Kultury i Sztuki

—> Stowarzyszenie Wspierania Os6b Niepetnosprawnych
SUBICERE.

z KUJAWSKO-POMORSKA

FEDERACIJA

ORGANIZACII
POZARZADOWYCH



KUJAWSKO-POMORSKA

FEDERACIJA

ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

Kujawsko-Pomorska Federacja
Organizacji Pozarzagdowych

Fosa Staromiejska 30/3
87-100 Torun

e-mail: federacja@federacja-ngo.pl
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